BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SINTANG

VISI :

“Terwujudnya Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sintang
yang Professional, Berintegritas dan Sejahtera Dalam Penyelenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih”.

MISI :

1. Mengoptimalkan Pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang Valid
dan Berkualitas serta Layanan Administrasi Kepegawaian yang Handal
dan Profesional.

2. Meningkatkan Kualitas Kebijakan Rekruitment dan Penempatan Pegawai
ASN yang Profesional.

3. Meningkatkan dan mengembangkan Kapasitas SDM-Pegawai ASN yang
berkelanjutan guna mengoptimalkan Produktivitas Kinerja Layanan
Pegawai ASN yang Profesional, Efektif, Efisien, Kreatif, Inovatif dan
Visioner.

4. Meningkatkan pembinaan dan pengembangan Manajemen Kepegawaian
yang berkelanjutan guna membangun Komitmen Integritas dan
meningkatkan Kualitas Kesejahteraan Hidup Pegawai ASN.



